
 

 

  Regione Lombardia - Giunta 
DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 
SISTEMA E SERVIZI TERRITORIALI PER IL LAVORO 
 

Piazza Città di Lombardia n.1 
20124 Milano 
Tel 02 6765.1 

lavoro@pec.regione.lombardia.it 

 

 
Provincia di Bergamo - Mercato del Lavoro 
Email: protocollo@pec.provincia.bergamo.it 
 
Provincia di Brescia - Settore Lavoro 
Email: lavoro@pec.provincia.bs.it 
 
Provincia di Como - Settore Politiche Attive 
del Lavoro 
Email: dirlavoro@pec.provincia.como.it 
 
Provincia di Cremona - Settore Lavoro 
Email: protocollo@provincia.cr.it 
 
Provincia di Lecco - Lavoro e Centri per 
l'Impiego 
Email: 
provincia.lecco@lc.legalmail.camcom.it 
 
Provincia di Lodi - Politiche del Lavoro 
Email: 
provincia.lodi@pec.regione.lombardia.it 
 
Provincia di Mantova - Servizio Mercato del 
Lavoro - CPI 
Email: provinciadimantova@legalmail.it 
 
Città Metropolitana di Milano Settore 
Politiche del lavoro 
Email: 
protocollo@pec.cittametropolitana.mi.it 
 
Afol Metropolitana 
Email: segreteriagenerale@pec.afolmet.it 
 
Provincia di Monza e della Brianza - Servizi 
per il mercato per il lavoro 
Email: provincia-mb@pec.provincia.mb.it 
 
Afol Monza e Brianza - Formazione 
Orientamento e Lavoro 
Email: afolmonzabrianza@pec.it 
 
Provincia di Pavia - Settore  Servizi per 
l'Impiego 
Email: provincia.pavia@pec.provincia.pv.it 
 
Provincia di Sondrio - Servizio mercato del 
lavoro 
Email: protocollo@cert.provincia.so.it 
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Provincia di Varese - Settore Lavoro 
Email: istituzionale@pec.provincia.va.it 
 
 
 
 
 

 

Oggetto: Adeguamento nuova soglia di reddito per il lavoro dipendente per l'applicazione 

della conservazione dello stato di disoccupazione 

 
 

Gentilissimi/e, 

 
il Decreto Legislativo 30 dicembre 2023, n. 216 Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul 
reddito delle persone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 
Serie Generale n. 303 del 30-12-2023, al comma 2 dell'art. 1, prevede l’innalzamento della detrazione 
per lavoro dipendente da 1.880,00 euro a 1.955,00 euro, come di seguito richiamato: “2. Per l'anno 
2024, la detrazione prevista dall'articolo 13, comma 1, lettera a), primo periodo, del testo unico delle 
imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, è innalzata 
a 1.955 euro.” 

 
L'art. 13 "Altre detrazioni" del TUIR, così modificato, influisce direttamente sulla "no tax area" che 
rappresenta il limite di reddito entro il quale l'Irpef non è dovuta. 
Per l’anno fiscale in corso (dal 01/01 al 31/12), il limite esente da imposizione fiscale è pertanto 
rideterminato in euro 8.500,00 per il lavoro dipendente. 

 
Ne consegue che la soglia del reddito imponibile ai fini dell’applicazione dell’istituto 
della conservazione dello stato di disoccupazione (così come disciplinato dalla circolare 1/2019 di 
ANPAL) è stabilita in euro 8.500,00 per il lavoro dipendente. 
La soglia relativa al lavoro autonomo non ha subito modifiche pertanto rimane invariato, ai fine del 
calcolo della conservazione dello stato di disoccupazione, il limite di euro 5.500,00 per il lavoro 
autonomo. 

 
Si rende necessario procedere all'adeguamento della soglia di reddito per il solo lavoro dipendente per 
il calcolo dello stato occupazionale e della eventuale documentazione utilizzata nei diversi procedimenti 
che richiedano la certificazione del cittadino del proprio reddito da lavoro. 
Sarà cura di Regione Lombardia effettuare analogo aggiornamento della documentazione implementata 
sul SIUL e sul proprio sito istituzionale. 

 
Grazie per la collaborazione,  
cordiali saluti 
 
 
 

 La Dirigente 
 PAOLA ANGELA ANTONICELLI 

 
 
 
 

Referente per l’istruttoria della pratica: MARIA PINA MASALA Tel. 02/6765.0523 

Copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 39/1993 e

l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. Il documento originale è firmato

digitalmente e conservato presso l'Ente.


